关于做好我院2003年度调整工作

人员工资标准和增加离退休

人员离退休费工作的通知

社科〔2003〕人字141号

院属各单位：

根据《国务院办公厅转发人事部财政部关于2003年7月1日调整机关事业单位工作人员工资标准、增加机关事业单位离退休人员离退休费三个实施方案的通知》（国办发〔2003〕93号）文件,为做好我院2003年调整工作人员工资标准、增加离退休人员离退休费工作,现将有关事项通知如下：

一、调整工资标准

1.2003年7月1日起,对我院在职人员工资构成中固定部分（职务工资）进行调整,活的部分（津贴）按原计算比例相应提高（见表五）

2.对新参加工作人员的见习期工资和初期工资,按新标准重新核定。

3.经院批准核定的计划内临时工增加25元。

二、增加离退休费

1.离休人员参照同职务同条件在职人员的增资额增加离休费,即：部级201元,所局级139元,处级97元,科级61元,科员及以下50元；正高级专业职务136元,副高级专业职务96元,中级专业职务61元,中级以下50元；未明确行政或专业职务的增加50元。

2.退休人员增加退休费标准为：部级165元,所局级120元,处级80元,科级50元,科员及以下35元；正高级专业职务115元,副高级专业职务75元,中级专业职务50元,初级专业职务35元；工人中的高级技师和技师50元,高级工及以下工人35元。

3.退职退养人员增加30元。

三、年终一次性奖金的发放

在2003年考核的基础上发放年终一次性奖金,发放标准为2003年12月份调整后的基本工资（含职务工资、津贴、未冲销津补贴等）,发放对象为年度考核称职（不含基本称职）及以上在职人员。

四、审批程序及时间

各单位认真填写《中国社科院2003年7月调整工资标准及2003年度正常晋升工资人员表》、《中国社科院在职人员2003年7月调整工资标准汇总表》及《中国社科院离退休人员2003年7月增加离退休费汇总表》（一式二份）,经单位主管人事工作的领导审核（签字）、加盖单位公章后于11月30日前报人事教育局审批备案。

五、经费来源

调整工资标准、正常晋升工资档次和增加离退休费所需经费,按原资金渠道列支。
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