中国社会科学院关于
试行聘任制的几点意见

(1985年1月14日第一届院务委员会第八次会议原则通过)

实行聘任制,是人事制度的一项重大改革,有利于调动工作

人员的积极性,促进人才的合理使用和合理流动。

    一、我院各级领导职务仍实行任命制,先在专业干部和行政管理干部中试行聘任制,工人实行合同制。

    经过国务院批准,暂缓退休的杰出的高级专家不实行聘任制。

    二、聘任工作人员,由各级行政领导人根据工作需要、工作人员的专长和工作表现决定。

    专业职务,在有相应的学术职称的人员中择优聘用;除领导职务任命外,其他行政职务,根据管理工作的需要,在全体干部中择优聘用。各项职务的聘任标准按有关规定执行。

三、院部各职能机构的工作人员由各局(室)局长聘任,并颁发聘书;各所(院、社)工作人员的聘任,由窒(处)主任提名,所长批准并颁发聘书。聘期一般为一年,课题组长和成员的聘期可根据研究课题需要确定。

四、聘任工作人员的限额,要严格按院规定的编制执行,不能超过。聘任的职务和岗位限额,要遵守院关于专业人员、辅助人员和党政人员的比例(独立门户的研究所,党政后勤人员不超过15%,在院大楼办公的所不超过10%,辅助人员不超过8%~10%);专业职务比例应按国家和我院的有关规定执行。

五、在聘怔期间,没有特殊理由,双方不得随意中止聘书规定。聘期届满可继续聘用,也可以不再聘用;受聘者也可以不应聘。

六、对于不能被聘用的人员,院所人事部门要帮助他们转移到适当的工作岗位上,以便发挥其所长;或者组织起来进行学习和培训。所内无法管理的,可交院人事局统一管理,但在没有安排新的工作以前仍占所的编制,或者把编制转到院人事局,待安排工作后把编制退回。待聘期间工资待遇另定。

对于不应聘的人员,半年内发给原工资,超过半年者,逐步减少工资,具体办法另定。

七、研究所在本所编制内,可以在社会上招聘各类专业人员。招聘人员的工资按聘任的职务确定,并纳入本所工资总额。招聘非在职专业人员,实行合同制,不占编制,不享受在职人员的福利待遇,工资列入科研事业费。

八、工人实行合同制,办法另定。
