关于做好1994年度

职工考核奖惩工作的通知

社科（95）人字50 号  1995年4月14日

院属各单位：

根据《中国社会科学院关于建立职工年度考核奖励制度暂行办法》（[95]社科人字38号）的规定，对我院1994年度考核优秀者，给予本人年工资（职务工资、津贴）10%的一次性奖励；考核不合格者，视不同情况每月扣除津贴的1/3直至全部。请各单位4月20日前将考核优秀人员的工资额（职务工资、津贴）报人事教育局三处，以便办理奖励核发工作。对于1994年度考核不合格（不称职）者，各单位应根据文件条款的规定及时作出处理，并将执行情况报告人事教育局。

特此通知

中国社会科学院人事教育局

