关于印发《中国社会科学院对不称职

专业人员处理的暂行规定》的通知

（94）社科人字28号  1994年3月15日

院属各单位：

现将1994年3月11日院务会议讨论通过的《中国社会科学院对不称职专业人员处理的暂行规定》发给你们，请遵照执行。1992年人事教育局下发的社科（92）人字50号文件同时停止执行。

中国社会科学院

中国社会科学院对不称职专业

人员处理的暂行规定

（1994年3月11日院务会议通过）

为完善专业职务聘任制度，根据国家人事部人职发（1990）4号文件精神，结合我院实际，制定此暂行规定。

专业技术职务的聘任原则是优升劣降，对考核中定为不称职的人员，视具体情况给予缓聘、低聘、解聘处理。

一、处理办法

1．胜任现专业技术职务岗位工作，不能完成专业技术职务条例规定的现岗位工作任务，在考核中定为不称职的，留职试用限期改进或缓聘1年。连续两次考核不称职的，予以低聘或调整工作岗位。

2．因工作中或学风上发生明显失误或严重错误，在考核中定为不称职的，留职考察或缓聘1年，限期改正。1年后仍未改正者予以低聘。

3．因不执行院里的规章制度，不履行岗位职责，不完成专业技术职务条例规定现岗位的工作任务，在考核中定为不称职的，予以低聘，情节严重者予以解聘。

4．留职试用、留职考察、缓聘、低聘期不计入晋升高一级专业技术职务任职年限。

二、工资待遇

1．留职试用、留职考察及缓聘人员在其限期内，津贴按最低档发（如未分设档，可减半发）；解聘人员的待遇按人事部关于《全民所有制事业单位辞退专业技术人员和管理人员暂行规定》（人调发[1992]18号）执行。
2．被定为不称职期间不予晋升职务工资。

三、工作安排

1．因不胜任现专业岗位工作定为不称职的人员，所在单位可调整其工作，本人也可以自行联系工作。

2．不接受留职试用、留职查看、缓聘、低聘者，不服从工作调整者，自谋职业，限期调出。超过限期作解聘处理。

四、审批程序

1．副高级（含副高级）以下专业人员的留职试用、留职考察、缓聘、低聘和解聘，由所在单位考核领导小组提出书面意见，所长办公会议审批，报院人事教育局备案。

2．正高级专业人员的留职试用、留职查看、缓聘、低聘和解聘，由所考核领导小组提出书面意见，所长办公会议讨论同意后，报院人事教育局审核，呈院主管领导审批。

3．当事人接到有关通知后，如有异议，可在15日之内，向院人事教育局申请复议一次。

4．被解聘人员从批准解聘之日起3个月内，由所在单位办理辞退手续，发给本人《辞退证明书》。

五、附则

本规定自院务会议通过之日起执行。由人事教育局负责解释。

