关于贯彻中组发(1988)9号文件

做好退(离)休工作的决定
(88)社科人字113号  1988年12月2日

为在我院切实贯彻中共中央组织部、人事部联合发出的《关于认真执行干部退(离)休制度有关问题的通知》(中组发〔1988〕9号文件),根据我院实际情况,特作如下决定：

一、按照中组发(1988)9号文件的规定,今后我院达到退(离)休年龄(周岁)的干部,都应及时办理退(离)休手续,不需本人提出申请。各所(局)应事先按干部管理权限报经任免机关批准,在其达到退(离)休年龄的前一个月通知本人,并在其达到退(离)休年龄后的一个月内按规定办完有关手续,不再列为在编人员。

二、我院各类人员的退(离)休年龄按下列规定掌握：

1.各类专业干部和行政管理干部的退(离)休年龄为男60周岁,女55周岁。

2.工人的退休年龄为男60周岁,女50周岁。

3.担任研究员、副研究员(含相当专业职务)和所(局)长、副所(局)长职务的女干部退(离)休年龄为60周岁。

三、暂缓办理退(离)休按下列规定掌握：

1.现任全国人大常委会委员和全国政协委员、全国民主党派主席、副主席和我院名誉所长,暂缓办理退(离)休。

2.1985年工资改革前评定的一级、二级研究员(含相当专业职务),报国务院审批后,暂缓办理退(离)休手续。

3.现正、副所(局)长,在任期内达到退(离)休年龄的,应办理退(离)休手续。个别确因工作需要而继续留任的,经院长办公会议批准后,可适当延缓退(离)休时间。

4.少数高级专业人员达到退(离)休年龄,并符合《中国社会科学院聘任兼职研究员、副研究员和特邀研究员、副研究员的暂行规定》的,可按此规定办理返聘手续。个别学术造诣高深、在国内外学术界影响较大、身体健康的研究员,确属学科建设需要,本人提出延缓退(离)休申请的,应由所长提名,经人事教育局报院长办公会议批准,留任时间为1—3年。

5.确定缓退(离)休的人员,属正式在编人员。其中按1、2两条规定缓退(离)休的人员,其高级专业职务不计入该单位高研比例限额;按3、4两条规定缓退(离)休的人员,其高级专业职务计入该单位高研比例限额。

6.过去曾按缓退办理的人员,均须按本文件规定,重新办理缓退审批手续。

四、根据中组部(1988)9号文件的规定,为进一步贯彻执行退(离)休制度,今后各单位应按干部管理权限,对达到退(离)休年龄的人员,及时办理退(离)休手续。

院人事教育局负责办理所(局)长、研究员(含相当专业职务)的退(离)休手续。

各单位负责办理处长及处长以下各类行政人员、副研究员(含相当专业职务)及副研究员以下各类专业人员的退(离)休手续。

今后每年9月底以前,各单位将下一年度拟办缓退人员的材料报人事教育局,院长办公会议集中一次审批,平时不单独办理。

五、退休费标准按(85)社科人字112号和(87)人干三字39号文件的规定执行。

六、属于中共中央组织部管理的干部,其退(离)休由中央组织部办理。

干部退(离)休工作,是一项政策性很强的经常性工作,各单位要严格按照中组发(1988）9号文件和本决定,深入细致地切实做好工作。对退(离)休干部,各单位要执行有关制度,照顾好他们的生活,积极创造条件,使他们能够继续为社会主义现代化建设事业做出贡献。
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