关于做好青年干部基层锻炼工作的通知

社科(2000)人字28号  2000年2月22日

院属各单位：

近年来,我院青年干部基层锻炼工作,在院的统一部署和组织下,各有关单位积极支持和配合,取得了较好的成效。通过锻炼,使青年干部实际工作能力有所加强,对国情民情社情有了更多的了解,思想政治素质得到提高。为更好地结合我院实际做好这项工作,保证效果,提高质量,在广泛听取有关方面意见和建议的基础上,经研究并院领导批准,对我院青年干部基层锻炼的形式和办法做进一步改进。现就有关事项通知如下：

一、从今年起人事教育局不再集中组织基层锻炼工作。对新进我院没有实际工作经历的应届高校毕业生,立足于研究所结合本学科、本专业实际,各单位自主组织到院内外基层岗位锻炼,可采取集体式、个人式、挂职式、调研式等多种形式。

二、锻炼时间不少于8个月,一般在来院后一年内进行。锻炼期间的生活待遇参照社科(98)人字23号文件执行。未按规定参加基层锻炼的人员,仍按院有关规定,不能晋升专业技术职务,不允许报考研究生,不得派遣出国执行公务。

三、各单位要认真研究制定基层锻炼工作计划,明确对锻炼干部的要求和任务。锻炼期满,本人须提交调研报告或工作总结,锻炼人员所在单位出具鉴定材料(鉴定表样附后),鉴定表归入本人档案。

四、各单位领导要高度重视青年干部基层锻炼工作,要周密组织、严格管理,指定专人负责。要注意做好锻炼人员的思想政治工作,安排好他们在锻炼期间的工作和生活。锻炼结束后,认真听取汇报,做好总结。各单位关于青年干部锻炼工作计划以及锻炼工作情况总结及时报人事教育局。
五、人事教育局要加强对青年干部锻炼工作的管理和指导,采取审查锻炼计划、听取情况汇报、召开座谈会、到锻炼地点实地检查等办法,切实抓好督促检查工作。根据院领导指示和院里特殊工作需要,以及各单位在联系落实基层锻炼岗位及人员安排过程中遇到的问题,人事教育局有责任做好有关组织协调工作。
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