关于印发《中国社会科学院

出版社管理体制改革试行办法》的通知

(95)社科人字47号  1996年3月26日

院属各出版社：

现将《中国社会科学院出版社管理体制改革试行办法》印发给你们,请遵照执行。

特此通知

中国社会科学院
中国社会科学院出版社管理

体制改革试行办法

(1995年12月22日院务会议通过)
1.1996年1月1日起各出版社实行事业单位自收自支管理体制。
2.院内学术著作的出版补贴按《中国社会科学院学术著作出版补贴条例》执行。

3.工资标准由各出版社根据国家有关规定制定,并报人事教育局备案。

4.各出版社1995年12月31日以前在职职工(含1995年12月31日之前院内其他单位正式职工,经人事教育局批准1996年1月1日之后调入出版社人员)离退休后,其经费由院里负责拨给。离退休费标准,按院内其他全额拨款单位的标准执行。各出版社要按国家规定,为1996年1月1日后由院外调进的职工建立住房基金和退休养老保险基金,为全体职工建立待业保险基金和医疗保险基金。

5.各出版社专业职务指标由院人事教育局重新核定,超过核定指标的只在社内受聘期间享受工资待遇,具体实施办法由人事教育局制定。

6.院属社级领导干部由院按有关干部管理权限任免、管理。所属社级领导干部由研究所任免、管理。其余人员的待遇原则上不与行政职务挂钩。

7.各出版社现有在编职工仍享受院规定的住房待遇,1996年1月1日之后由院外调入的职工住房由出版社自行解决。

18.各出版社需做到国有资产的保值和增值,并按国务院有关规定向院上交国有资产占用费。同时,需向院上交房租、水电及供暖费用。具体办法由财务基建计划局制定。

9.各出版社的税后利润应按国家和我院有关规定合理使用和分配。

10.本办法由院有关职能局负责解释。
