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国务院所属部门成立人才市场

中介机构审批暂行办法
第一条 为了加强对人才市场中介机构的管理,维护人才市场秩序,制定本办法。

第二条 国务院所属部门成立为用人单位和人才提供中介和其他社会化服务的专营或兼营人才市场中介机构,必须符合《人才市场管理暂行规定》(人发[1996]11号)规定的各项条件,并按下列权限审批：

（一）国务院部委、直属机构、直属企事业单位，全国性社团成立人才市场中介机构的，报人事部审批。其中，属京外单位的，人事部在审批后抄送人才市场中介机构所在地省级政府人事行政部门；

（二）国务院系统的公司、企业或其他经济组织，在中国境内与境外公司、企业或其他经济组织以合资、合作方式成立人才市场中介机构的，由所在地省级政府人事行政部门审批，并报人事部备案同意后，由省级政府人事行政部门核发许可证；

（三）其他的人才市场中介机构，按所在地省级政府人事行政部门的有关规定进行审批。

第三条 挂靠在国务院部委、直属机构、直属企事业单位的全国性社团一般不成立人才市场中介机构；主管部门不成立人才市场中介机构，可在挂靠的全国性社团中选择具备条件的一个社团成立人才市场中介机构，并按规定程序报人事部审批。

第四条 申请成立人才市场中介机构的，应当向人事部提供以下材料：

（一）书面申请报告。申请报告应写明申办机构的名称、性质、负责人、业务范围、人员构成、办公场地；

（二）主管部门审批同意的证明文件；

（三）成立事业性质的机构，需出具编制部门审核同意的文件；

（四）不少于10万元的资金证明；

（五）不少于5人的专职工作人员及其接受有关人事管理专业培训的证明；

（六）健全的工作规章。

第五条 经批准成立的人才市场中介机构，由审批机构负责核发“人才市场中介服务许可证”。

第六条 经批准成立的人才市场中介机构，必须在核准的业务务范围内开展活动。

第七条 人事部负责对其批准成立的人才市场中介机构进行年审,并依据年审情况,决定其是否继续开展人才市场中介服务;其他的人才市场中介机构由地方审批机构负责年审。

第八条 本办法下发前国务院部委、直属机构、直属企事业单位已经成立的人才市场中介机构,应在本办法下发之日起3个月内补办许可证,逾期不办或经审核不符合规定条件未取得许可证的,应当立即停止相关业务活动。

第九条 违反本办法,擅自成立人才市场中介机构,开展人才市场中介服务的,或从事超出核准的业务范围活动的,由人事部会同有关部门按规定给予相应的处罚。

第十条 跨省、自治区二直辖市成立人才市场中介机构的,参照本办法办理。

第十一条 本办法自颁布之日起施行。

国务院所属部门成立的人才市场

中介机构年审暂行办法
第一条 为加强对人才市场中介机构的管理,维护人才市场秩序,制定本办法。

第二条 人事部负责对其核发“人才市场中介服务许可证”(以下简称许可证)的人才市场中介机构进行年审。

第三条 参加年审的人才市场中介机构,应当于每年的1月31日前报送上一年度《年审报告书》等有关材料。

凡在当年6月30日前领取许可证的,参加本年度年审;7月1日以后领取许可证的,参加下一年度年审。

第四条 年审的主要内容包括：机构的基本情况、业务开展情况、遵纪守法情况、业务变更情况及审核部门所要求的其他情况。

第五条 年审的程序：

（一）如实填写《年审报告书》,提交许可证副本及其相关材料;

（二）审核部门自接到《年审报告书》之日起15日内做出年审结论,因特殊情况可适当延长,最长期限不得超过30日;

（三）通过年审的人才市场中介机构,由审核部门在许可证副本上加盖年审戳记,并发还许可证;对未通过年审的由审核部门提出处理意见。

第六条 人才市场中介机构有下列情况之一的,可由审核部门视情节轻重,按照有关规定给予处理：

（一）在年审中隐瞒真实情况,弄虚作假的;

（二）业务范围、办公场所、资金、人员不符合规定的;

（三）有其他违法、违章行为的。

第七条 对依法被责令停业整顿、暂扣许可证期间,或吊销许可证后,继续开展人才市场中介服务的,按无许可证从事人才市场中介服务活动予以处罚。

第八条 跨省、自治区、直辖市成立的人才市场中介机构的年审,参照本办法办理。

第九条 本办法自颁布之日起施行。

全国性人才交流会审批暂行办法

第一条 为规范人才市场行为,维护人才市场秩序,加强对举办全国性人才交流会的管理,制定本办法。

第二条 本办法所称的全国性人才交流会是指：

（一）名称冠以“中国”、“全国”等称谓的;

（二）面向全国组织招聘单位的; 

（三）由国务院部委、直属机构、直属企事业单位或持有人事部颁发的“人才市场中介服务许可证”的人才市场中介机构组织举办的;

（四）组织举办跨省(自治区、直辖市)的。

第三条 组织举办全国性的人才交流会,属本办法第二条第一、二、三款的由人事部负责审批;属本办法第二条第四款的,由人事部授权委托的人才交流会会址所在地的省级政府人事行政部门审批。

第四条 全国性人才交流会的主办单位应当是国务院部委、直属机构、直属企事业单位、省级政府人事行政部门或持有人事部颁发的“人才市场中介服务许可证”的人才市场中介机构。

全国性人才交流会一般由一个具备资格的单位主办,如几个具备资格的单位联合举办,必须明确负主要责任的牵头单位。

第五条 主办单位举办全国性人才交流会必须具备以下条件：

（一）组织举办人才交流会的名称,内容应当与主办单位的业务范围相符;

（二）具有严密的组织方案和安全保卫措施;

（三）具有切实可行的措施,保证有足够数量的用人单位参会招聘;

（四）具备国家和当地政府规定的其他条件。

第六条 全国性人才交流会的承办单位应当是持有政府人事行政部门颁发的“人才市场中介服务许可证”的人才市场中介机构。

第七条 全国性人才交流会的主办单位应当提前90天向人事部或人事部授权委托的人才交流会会址所在地的省级政府人事行政部门提出申请,并出具下列材料。

（一）主办单位的介绍信或“人才市场中介服务许可证”副本; 

（二）举办人才交流会的书面申请(具体说明人才交流会的名称、时间、地点、规模、范围及有关收费标准等);

（三）拟刊播广告的文稿。

如有协办和承办单位的,还需出具协办单位的介绍信和承办单位的“人才市场中介服务许可证”副本。

第八条 批准机关自接到申请材料之日起15日内给予批复或提出意见。

凡是由人事部批准举办的,由人事部核发“人才交流会批准书”(以下简称批准书),并抄送人才交流会会址所在地省级政府人事行政部门。

凡是由人事部授权委托的人才交流会会址所在地省级政府人事行政部门批准举办的,由其核发批准书并报人事部备案。

第九条 主办单位收到批准书之后到人才交流会会址所在地的政府有关部门办理手续。

第十条 主办单位应当接受批准机关的监督检查,凡是经检查,与举办人才交流会书面申请严重不符的,或筹备工作未达到本办法第五条所规定条件的,批准机关应当立即作出处理,责令其延期或停止举办,并及时在有关新闻媒介上刊播广告(或启示)。有关责任和费用由主办单位负责承担。

第十一条 因特殊情况需要变更人才交流会的时间、地点等项目的,主办单位必须向原批准机关提出书面申请,并积极做好由于变更原因带来的相关工作,承担有关责任。

第十二条 主办单位应当对参会单位进行资格审查,负责对招聘中的各项活动进行监督,并于人才交流会结束后15日内将总结报告送批准机关备案。

第十三条 凡违反本办法,造成严重后果的,由人事部会同人才交流会会址所在地的省级政府人事行政部门和其他有关部门按有关规定予以处罚。

第十四条 本办法自颁布之日起施行。

