关于聘任科以下干部的暂行规定

社科(88)人字54号 1988年7月30日

院属各单位:

    完成领导班子换届和调整处(室)级干部的各所(局),请按下列规定办理本单位职能部门科以下干部的调整和聘任工作。

    一、聘任的原则

    1.科以下行政管理干部实行聘任制,聘期为1-5年。
    2.聘任科以下行政职务要严格遵守院规定的专业人员与党政人员的结构比例和编制限额。

    3.坚持干部“四化”的方针,严格按照聘任条件认真细致地做好科以下干部的调整、聘任工作。

    凡从外单位调人的干部,拟聘任原职级职务的,应经过3个月试用期;拟晋升职务的,应工作满1年后再行聘任;越级聘任的干部,只能越一级,并报院人事教育局审批。

    4.各单位科级机构的设置,原则上以1985年核定的机构建制为准。拟增设的科级机构须报院人事教育局审批。

    5.严格按照规定的职数限额聘任干部。科级机构的负责人一般设1正1副。没有科级建制的各职能处(室),可设主任科员、副主任科员。对于年龄在50岁以上,工龄在30年以上符合聘任条件的干部,可一次性定为主任科员或副主任科员,不计比例限额。

6.工人不得聘任行政干部职务。

    二、聘任程序

    按照所(局)长负责制的规定,科以下行政管理干部由所(局)长聘任,并颁发聘书。

各单位应在办理完科以下干部聘任手续后的1个月内向院人事教育局备案。

    解聘或不应聘人员的有关问题另行制定规定。

    附:科长(主任科员)、副科长(副主任科员)、科员、办事员聘任条件

                                          中国社会科学院人事教育局

科长(主任科员)、副科长(副主任
科员)、科员、办事员聘任条件

一、科长(主任科员)、副科长(副主任科员)

    1.坚持四项基本原则和改革开放两个基本点,能认真贯彻执行党的路线、方针、政策和上级决定。作风正派、团结同志。

    2.熟悉本职工作范围内的有关政策和规定,有一定的组织能力和工作能力,能够办理本职工作范围内的各类公文。

    3.有实干精神和处理较复杂问题的能力,注意了解情况,发现问题,提出建议,圆满完成工作任务。

    4.具有大专以上文化程度;科长(主任科员)必须有6年以上工作经历,副科长(副主任科员)必须有4年以上工作经历,聘任正副科长(正副主任科员)均应具有聘任下一级职务两年以上的经历.

    二、科员

    1.能正确理解党的路线、方针和政策,遵纪守法,作风正派。

    2.熟悉本职工作范围内的有关政策和规定,努力贯彻上级指示和决定。

    3.熟悉本职业务,能独立进行工作,完成工作任务。

    4.具有大专以上文化程度;聘任科员应具有聘任办事员3年以上的经历，大学毕业生需经过1年试用符合条件者。

    三、办事员

    具有高中毕业以上文化程度,能够掌握本职工作的基本知识和要求,工作积极努力,能准确完成承办的工作任务。
