关于印发《关于专业技术资格评审委员会

换届工作的实施意见》的通知

社科(99)人字106号  1999年9月24日

院属各单位：

现将《关于专业技术资格评审委员会换届工作的实施意见》发给你们,请遵照执行。

附件：

1．《研究所专业技术资格评审委员会换届人选名单》(略)

2．《研究所推荐正高级专业技术资格评审委员会换届人选名单》(略)
中国社会科学院人事教育局
关于专业技术资格评审委员会

换届工作的实施意见

我院1996年组建的专业技术职务评审委员会任期三年已届满,今年需要进行换届。现根据人事部人职发(1991)8号文件《关于重新组建专业技术职务评审委员会有关事项的通知》,及《中国社会科学院专业技术资格评审委员会工作条例》的精神,提出以下实施意见。

一、评审委员会换届原则

1.遵循按系列类别、分级负责的原则设置评审委员会。这次换届工作,将对原有评审委员会的设置进行调整。

2.换届调整工作应从实际出发,既注意充实中青年科研骨干,又注意保持评审工作的连续性。新任委员至少应占评委会人数的1/3。

3.正高级评审委员会和院编辑、翻译、图书系列评审委员会由11—15人组成,副高级评审委员会由9—13人组成,中级评审委员会由9人组成。

4.各单位研究系列评审委员会设主任、副主任各1名,由评委会选举产生。正高级评审委员会主任由主管院长担任,编辑、图书、翻译系列评审委员会主任由组织单位确定,副主任由评委会选举产生。

5.评审委员必须由坚持四项基本原则,具有较高马列主义理论水平,学术造诣深、学风严谨、办事公道、作风正派的具有正高级专业职务的专家、学者担任。图资系列可允许部分副高级人员参加。

6.评审委员身体健康,年龄一般不超过60岁,博士生导师和院批准的缓退专家可适当放宽。50岁以下的中青年专家评委委员应占1/3。

7.正高级评审委员会应适当聘请院外专家参加,副高级、中级评审委员会应聘请本单位以外的专家参加。外请专家人数不少于2人,年龄不超过65岁,应是在职的正高级专业人员,在本学科有较高的学术地位。

8.评审委员原则上不兼任两个以上同级评审委员会职务。
9.聘任评审委员应适当考虑评审及推荐系列的专业。

10.本届评审委员会任期为3年,届中允许调整部分人员。

二、评审委员会换届程序

副高级评审委员会及中级评审委员会人选,由单位人事处在听取各方面意见的基础上提出名单,经所长办公会(党委书记、副书记参加)讨论通过,报人事教育局审核,由主管院长审批。

各单位在进行评审委员会换届工作的同时,向人事教育局推荐院级评审委员会委员。70人以下的单位推荐1—2名,70人以上的单位推荐2—3名。院编辑系列评审委员会人选由杂志社提出名单,翻译、图书系列评审委员会人选由院文献中心提出名单。在单位推荐的院级评审委员会委员的基础上,由人事教育局广泛听取意见(院党办、科研局等),提出院级评审委员,分别征求主管院长意见后,提交院务会议审批。

中级评审委员会由人事教育局备案,副高级、正高级评审委员会报送人事部备案。备案结束后,行使评审权利。

三、评审委员会换届日程

10月8日至10月20日,各单位进行中级、副高级评审委员会换届工作(同时上报上届委员名单)。

10月21日至10月29日,进行正高级评审委员和院编辑、翻译、图书评审委员会换届工作。

各单位要抓紧时间做好换届工作,及时上报换届报告和有关表格(一式两份,一律采用A4纸)。
