关于1994年度专业技术职务

评聘工作的实施意见
(95)社科人字1号  1994年12月28日

院属各单位：

现将《关于1994年度专业技术职务评聘工作的实施意见》发给你们,请遵照执行。

中国社会科学院
关于1994年度专业技术职务

评聘工作的实施意见
1994年度的专业技术职务评聘工作在完成1994—1996年度核岗工作的基础上进行,有关政策、规定原则上仍按(92)社科人字63号文件精神执行,如有与这次评聘工作意见不相符的,以本意见为准。现对今年评聘工作具体安排提出以下意见：

一、评审范围与起聘时间

各单位按院里下达的1994—1996年度高级专业职务岗位职数评聘,有空岗的可以评聘,无空岗的不能评聘。每年评聘的职数不得超出院批准的控制限额。未经院批准超限额,院不予备案。

1994年达到任职最低年限,年龄不超过60周岁的专业人员,经推荐可以参加评审。

聘任后的起算时间为1994年8月31日,晋升人员的工资从1994年9月起兑现。

二、时间安排

考核评聘工作从1994年12月中旬开始,1995年3月底完成。各单位可根据本单位的情况对考核、评审工作作出具体安排,并报人事教育局。

三、考核工作

1994年度考核工作原则上仍按《中国社会科学院专业人员考核条例》[社科(91)人字133号]和《关于对专业技术人员考核的若干规定》[社科(92)人字49号]文件精神执行,并结合今年各单位制定的量化考核办法作些试验,为考核工作进一步科学化积累经验。考核等级由原四级改为优秀、称职、不称职三级。

各单位应重视非晋升人员的年度考核工作,连续三年考核成绩优秀者,应优先考虑推荐晋升专业技术职务。

坚持先考核后评审制度,各单位考核结束,应向院人事教育局书面报告考核情况及考核汇总表,然后进行本年度的评审工作。

四、晋升专业技术职务的推荐

晋升专业技术职务不进行个人申请,均由所领导、人事、科研管理部门根据考核情况和专业技术岗位职数,择优向本单位评委会推荐。推荐人数一般采取超过实际评聘人数1/3的差额提交评委会评审。

向院编辑、档案、翻译和图资系列评委会和研究系列正高级评委会推荐,须经本单位评委会进行初评和推荐,被推荐者必须获得评委会有效会议1/2以上票为有效,推荐人数不得超过当年使用的限额职数。

五、评审的组织工作

研究系列正高级和院编辑、图资、翻译和档案系列的评审工作分别由以下单位组织进行：(1)研究系列正高级由人事教育局;(2)编辑系列由杂志社;(3)翻译和图资系列由文献信息中心;(4)档案系列由办公厅具体组织评审。各单位人事部门对参评人员的评审资格严格审定后,将材料(包括推荐意见)报各有关系列评委会评审。

各评委会设立秘书1—2人,在评审期间专职负责该系列评审的有关具体组织工作。秘书由主管单位指定。

六、委托代评

我院无条件组建评委会的系列如需评审专业技术职务,推荐过程同其他系列,然后由人事教育局出函委托外单位评审。

财会、经济、审计、计算机软件专业人员取得中、初级专业职务任职资格,须先由各单位人事部门联系参加北京市统一考试,取得资格后由各单位根据岗位职数办理聘任,经人事教育局审核备案,兑现工资。

外单位委托我院代评的专业人员的任职资格,须出示部委级委托函,由人事教育局统一受理。

七、破格晋升

对已获得国家级“有突出贡献中青年专家”称号人员的破格晋升,可不占本单位的岗位职数。晋升人员应参加院人事教育局组织的破格晋升考试。

八、不具备规定学历人员的资格审定

按(94)社科人字93号文件执行。

九、严格掌握标准,保证评聘质量

各级评委会在评聘工作之前,应认真组织学习专业职务条例及有关文件,统一认识,严格掌握政治和专业标准,以保证评聘质量。评审专业技术职务时,人事教育局应列席评审会议。

如需要,按照差额推荐到评委会之后,评委会可以预投,但至多不超过2次。

十、备案

全院专业技术职务评审结束后,统一进行备案,各单位人事

部门要按职级认真填写好专业技术人员备案表和1994年度在职专业人员一览表。分配来的学生定职工作按社科(94)人字64号文件精神一并进行。
